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Pliego de condiciones.- De conformidad con el articulo
122 del Real Decreto Legislativo 781/86, queda expuesto al
publico durante el plazo de ocho dias, a partir de la publicacién
del presente anuncio, para que pueda presentarse
reclamaciones. Caso de producirse alguna reclamacion se
suspenderia la presente licitacion.

Fuente Alamo de Murcia, 29 de julio de 1999.—EI Alcalde,
Miguel Pérez Martinez.

Murcia

10981  Convocatoria de concurso especifico de méritos
para la provision de siete puestos de Conductor-

Bombero.

Por acuerdo de este Ayuntamiento Pleno, en sesién de 29
de abril de 1999, y Decreto de Alcaldia de 6 de septiembre de
1999, se aprobd convocar Concurso Especifico de Méritos para
la provisién de siete puestos de Conductor-Bombero, adscritos
al Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento de este
Ayuntamiento.

La convocatoria se regira por las siguientes

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la convocatoria la provision de siete puestos
de Conductor-Bombero, adscritos al Servicio de Extincién de
Incendios y Salvamento de este Ayuntamiento, catalogados con
el codigo de puesto 617.

SEGUNDA.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria se publicara integra en el «Boletin Oficial
de la Region de Murcia».

TERCERA.- PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.

A) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en la convocatoria, sera necesario:

- Ser Bombero del S.E.I.S. del Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

- Tener una antigiiedad minima de dos afios en la plaza
que le da opcion a participar en la convocatoria.

- Estar en posesién del permiso de conducir, clases B-2 y
C-26B+BTPyC +E.

- No haber sido sancionado por falta grave o0 muy grave en
los dos afios anteriores ni haber acumulado méas de dos
sanciones por falta leve en los Ultimos seis meses a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias de la
presente convocatoria.

B) INSTANCIAS

Las instancias seran dirigidas al llmo. Sr. Alcalde
Presidente, y se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento, en el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente a aquél en que se haya efectuado la
publicacion en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia», a que
hace referencia la base segunda de la presente convocatoria.

Con la instancia, se presentara curriculum vitae del
aspirante, donde se detallara la antigliedad en el Ayuntamiento
de Murcia, con indicacion de la categoria de la plaza ocupada,
los puestos desempefados, el tiempo de ocupacién de los
mismos, los cursos de formacién y perfeccionamiento
realizados, la titulacion poseida, asi como la experiencia
profesional en otras Administraciones Publicas o empresas
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privadas. Juntamente, se presentaran los documentos originales
o fotocopias compulsadas por los servicios municipales,
acreditativos de los méritos que se aleguen.

La acreditacion de la experiencia profesional debera
hacerse mediante Contratos de Trabajo y Néminas 6 fe de vida
laboral que acrediten la duracién y categoria de la relacion
laboral.

C) ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la
Comision de Gobierno Municipal dictara resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, que se publicara en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia», con indicacién del plazo
de subsanacion que se concede a los excluidos.

CUARTA. COMISION DE VALORACION.

La Comision de Valoracion estara integrada por:

Presidente: Alcalde o miembro de la Corporacién en quien
delegue.

Vocales:

Tres, designados por los Grupos Municipales (uno por
cada Grupo).

Director de Personal o persona en quien delegue.

El Jefe del Servicio Municipal correspondiente o funcionario
municipal mas caracterizado por motivo de su especializacion.

Uno designado por la Junta de Personal.

Vocal-Secretario: El Secretario General de la Corporacion o
persona en quien delegue.

Asesores: La Comision de Valoracion podrd nombrar los
asesores que a su juicio se requieran para la seleccion.

QUINTA. VALORACION DE MERITOS.

El proceso de valoracion de méritos constara de dos fases.

Primera Fase.- La puntuacién méxima alcanzable en esta
primera fase sera de 7,50 puntos, siendo la puntuacién minima
exigida en la misma de 4,50 puntos. Tendran la consideracion de
méritos valorables en esta fase los enumerados seguidamente,
con los baremos que asimismo se indican:

1.- Valoracién del trabajo desarrollado: Por experiencia en
el desempefio de puestos en el Ayuntamiento de Murcia, con
gran similitud entre el contenido técnico y especializacion de los
ocupados y el ofertado, hasta un maximo de 1,00 punto. No sera
computable en ningln caso el tiempo de ocupacidon mediante
adscripciones provisionales o desempefios accidentales.

2.- Por la realizacion de cursos de formacién y
perfeccionamiento, sobre materias directamente relacionadas
con las funciones del puesto convocado, organizados por
instituciones o entidades publicas, a razén de 0,15 puntos por
cada 15 horas de curso o fraccién y hasta un maximo de 0,60
puntos por curso. La puntuacion méxima alcanzable en este
apartado sera de 2,00 puntos.

3.- Por antigliedad en el Ayuntamiento de Murcia, en la
plaza que da opcién a participar en la convocatoria, a razén de 1
punto completo por afio de servicios o fraccién correspondiente,
hasta un maximo de 3,00 puntos.

4.- Valoracion del grado personal consolidado:

El grado personal de los concursantes se valorara hasta un
maximo de 1,50 puntos, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

- Por haber consolidado un grado personal superior al del
puesto que se concursa, 1,50 puntos.

- Por haber consolidado un grado personal igual al del
puesto que se concursa, 1,25 punto.

- Por haber consolidado un grado personal inferior al del
puesto que se concursa, 1,00 puntos.
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Segunda Fase.- La puntuacién maxima alcanzable en esta
segunda fase sera de 24,00 puntos, siendo la puntuacion minima
exigida en la misma de 14,40 puntos. La Comision valorara, con la
puntuacién que se expresa en el baremo que seguidamente se
indica, los conocimientos, capacidades, experiencia profesional y
titulaciones relevantes para el puesto de trabajo.

El citado baremo sera el siguiente:

1.- Prueba préactica: La Comisién de Seleccién sometera a
los aspirantes a una prueba practica relacionada con las
funciones propias del puesto de trabajo. Dicha prueba sera
valorada hasta un maximo de 10,00 puntos, siendo preciso
obtener en la misma un minimo de 5,00 puntos para continuar en
el proceso selectivo.

2.- Supuesto practico: La Comision de Seleccion someteréa
a los aspirantes a uno o varios supuestos practicos a desarrollar
por escrito, relacionados con las funciones propias del puesto
de trabajo. Dicha prueba ser& valorada hasta un maximo de
10,00 puntos, siendo preciso obtener en la misma un minimo de
5,00 puntos para continuar en el proceso selectivo.

3.- Experiencia profesional: Por experiencia en cualquier
Administracion Publica, distinta de este Ayuntamiento o empresa
privada, en el desempefio de puestos con gran similitud entre el
contenido técnico y especializaciéon de los ocupados y el
ofertado, hasta un maximo de 1,00 puntos.

4.- Titulaciones académicas: por estar en posesion de
titulaciones académicas distintas de la que da opcion a patrticipar
en la convocatoria, valorandose siempre la de mayor puntuacion
y sin acumular unas a otras, segun el siguiente escalado:

- Bachiller Superior o equivalente: 0,50 puntos.

- F.P. 2° en las especialidades de Automocion,
Electricidad del Automovil, Mantenimiento industrial o cualquier
otra relacionada directamente con las funciones del puesto
convocado: 1,00 punto.

5.- Por estar en posesion de los permisos de conducir que
seguidamente se relacionan, valorandose siempre el de mayor
puntuacioén y sin acumular unas a otras:

A) Permiso de conducir obtenido con anterioridad al 27-6-97:

- Clase D: 0,50 puntos.

- Clase E; 0,50 puntos.

B) Permiso de conducir obtenido con posterioridad al 27-6-97:

- Clase D-1: 0,25 puntos.

- Clase D: 0,25 puntos.

- Clase E-1: 0,25 puntos.

- Clase E: 0,25 puntos.

6.- Por estar en posesion del permiso para el transporte de
mercancias peligrosas (general o especificos), hasta un maximo
de 1,00 punto.

SEXTA. PUNTUACION MINIMA Y PROPUESTA DE
ADSCRIPCION.

Los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima
exigida en cada fase del proceso de valoracion de méritos,
guedaran eliminados del concurso. Terminada la valoracion de
los aspirantes, la Comisién de Valoracion, formulara propuesta
de adscripcion a los puestos a favor de los aspirantes, en
namero no superior al nimero de plazas convocadas, que hayan
obtenido mayor calificacion definitiva. Dicha calificacién, sera la
resultante de sumar las obtenidas en las dos fases de valoracion
de méritos. Una vez resuelta la Convocatoria, los aspirantes
propuestos no podran renunciar al puesto solicitado.

SEPTIMA. INCIDENCIAS.

La Comisién de Valoracion queda facultada para resolver
las incidencias que puedan surgir, y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no
previsto en las presentes bases, y siempre que no se opongan a
las mismas.

OCTAVA. RECURSOS.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta, y de la actuacién de la
Comisién de Valoracion, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y en el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Excmo. Ayuntamiento de
Murcia.

Murcia, 7 de septiembre de 1999.—ElI Alcalde.

Murcia

10980 Resolucion del Excmo. Ayuntamiento de Murcia
sobre la convocatoria de concurso especifico de
méritos para la provisién de ocho puestos de

Informador de Informacién General.

El llmo. Sr. Alcalde Presidente, con fecha 6 de septiembre
de 1999, ha decretado lo siguiente:

“A la vista del Acuerdo de Pleno de 25 de marzo de 1999,
por el que se aprobé la Convocatoria de Concurso Especifico de
Méritos para la provision de ocho puestos de Informador de
Informacion General, y de la Ley 11/1999, de 21 de abril, de
modificacion de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y otras medidas para el desarrollo del
Gobierno Local; vengo en resolver lo siguiente:

Modificar la Base Cuarta, Comision de Valoracioén, de la
Convocatoria de Concurso Especifico de Méritos para la
provision de ocho puestos de Informador de Informacion
General, quedando redactada como sigue:

CUARTA.- COMISION DE VALORACION

La Comision de Valoracion, estara integrada por:

Presidente: Alcalde o miembro de la Corporacion en quien
delegue.

Vocales:

Tres designados por los Grupos Municipales (uno por cada
Grupo).

Director de Personal o persona en quien delegue.

El Jefe del Servicio Municipal correspondiente o funcionario
municipal mas caracterizado por motivo de su especializacion.

Uno designado por la Junta de Personal.

Vocal-Secretario: El Secretario General de la Corporacion o
persona en quien delegue.

Asesores: La Comision de Valoracion podra nombrar los
asesores que a su juicio se requieran para la seleccion”.

Murcia, 7 de septiembre de 1999.—EI Alcalde.
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